Allegato C

ISTITUTO COMPRENSIVO ad INDIRIZZO MUSICALE
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Sede CTI Distretto 40 — Punto di erogazione CPIA PA2 o "G Vasi” %
Via Don Giovanni Colletto (Largo Dott. Angelo Badami) m

C.F. 97326700826 - Codice Meccanografico PAIC8A900V Borteone
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OGGETTO: Tabella di valutazione titoli Esperto per la gestione amministrativa/contabile, rendicontazione e supporto tecnico
al RUP, per I'esecuzione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone del PIANO NAZIONALE di
RIPRESA e RESILIENZA (PNRR), riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU (D.M.19/2024) - Identificativo progetto: M4C111.4-2024-
1322-P-47266

(Da allegare all’istanza di partecipazione per la selezione dei formatori/tutor interni)

ll/La sottoscritto/a nato/a il

_ |/ aifini del reclutamento di n°1 Esperto per la gestione amministrativa/contabile, rendicontazione e
supporto tecnico al RUP, alla esecuzione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone del PIANO
NAZIONALE di RIPRESA e RESILIENZA (PNRR), riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica,
in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’'Unione
europea — Next Generation EU (D.M.19/2024) - Identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47266, consapevole delle
responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi del DPR

28/12/2000 n. 445, cosi come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16/01/2003, dichiara i seguenti punteggi:

o C Punteggio ) i
A. Titoli di studio di accesso prevg?o Punteggio | Riservato

Max Punti 33 richiesto | Commissione

Titoli di accesso DM 39/1998 (Vecchio ordinamento) Come da tabella

Titoli di accesso DM 22/2005 (Lauree special. e integrazione V.0.) valutazione titoli di
Titoli accesso Lauree magistrali DM 270/2004 (Diplomi Acc. di Il livello) studio allegata
. . Punteggio i i
B. Titoli culturali previsto Punteggio Riservato
Max Punti 20 | richiesto | Commissione

Dottorato di ricerca congruente con le finalita Punti 04
Master univ. aimeno 1500 ore (60 CFU) congruente con finalita Punti 04
Diplomi di specializzazione post-laurea congruenti con le finalita Punti 03
Competenze |.C.T. certificate riconosciute dal MIUR Punti 03
Competenze inform. comprovate certificazioni nazionali (EIPASS, CISCO) Si ,

. ; . . : Punti 04
valuta un solo titolo. Punteggio non cumulabile con il punto successivo.
Competenze inform. comprovate certificazioni nazionali (E.C.D.L, MOUS) Si Punti 02

valuta un solo titolo. Punteggio non cumulabile con il punto precedente.
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C. Esperienze lavorative e/o professionali P;rr:\?ig%o Punteggio |  Riservato
Max Punti 70 richiesto | Commissione
. . S . . . Punti 01 x
Esperienze lavorative professionali, pubbliche o private, di supporto al RUP esperienza
Esperienza lav. nostra scuola come gestione economico finanziaria su PON/ Punti 02 X
POR/POC/PNRR esperienza
Esperienza lav. in altre scuole come gestione economico finanziaria su PON/ Punti 01 X
POR/POC/PNRR esperienza
Documentate esperienze di relatore/formatore in corsi inerenti alla tematica Punti 02 X
dellincarico), almeno 15 ore ciascuno esperienza
Corsi formazione 0 agg. in qualita di discente, almeno 15 ore ciascuno Punti 01 X corso
Incarico di DSGA o AA pre-ruolo e ruolo (almeno 180 gg) Punti 01 X anno

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum vitae allegato.
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